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Lokalt kollektivavtal om lönesättning för militära 
doktorander 

1§ Med stöd av RALS 2023–20251 sluter parterna följande lokalt 

kollektivavtal om lönesättning för doktorand som är yrkesofficer2, med 

tjänstledighet från sin grundanställning, vid Försvarsmakten.  

För civil doktorand gäller villkor reglerat i eget lokalt kollektivavtal.   

2 § Vid anställning som doktorand vid Försvarshögskolan behåller 

yrkesofficeren sin grundlön.  

Yrkesofficer som anställs direkt från Försvarsmakten som doktorand ska i 

normalfallet erhålla ett lönepåslag om 2 %.   

3 § Lön för doktorand revideras vid Försvarshögskolans årliga 

lönerevision. Den årliga lönerevisionen baseras på aktuellt 

löneökningsutrymme i procent. Respektive doktorand ska tilldelas 

beslutad procentsats.   

Doktorandanställningar som påbörjas från den 1 april lönesätts i 

innevarande års löneläge.  

 

4 § Lönesättning av disputerad officer utgår från FHS strategiska vilja att öka 

antalet disputerade officerare.  

 

5 § Avtalet gäller från och med 2025-10-01 och tillsvidare. Parterna är 

överens om att detta avtal ersätter det tidigare lokala kollektivavtalet  

(Ö 247/2016) från och med 2024-10-01. Den ömsesidiga 

uppsägningstiden är sex månader. Avtalet kan enbart sägas upp med 

verkan från den 1 oktober varje år.  

En översyn av avtalet ska genomföras under hösten 2028. Tidigare 

översyn kan ske om någon av parterna initierar det.  

 

 

 
1 Vid signering av lokalt avtal pågår centrala förhandlingar om nytt ramavtal om löner i 
staten (RALS). Om kommande RALS-avtal väsentligt ändras ska detta avtal förhandlas om.    
2 Avtalet avser yrkesofficer som har sin grundanställning vid Försvarsmakten, det som 
inom Försvarsmakten går under beteckningen YAM, yrkesofficer vid annan myndighet. 
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio första underskrifterna listas även på den här sidan. 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och uppfyller krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjänst. 

Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 

* Värden markerade med en asterisk har validerats mot beviset från den legitimeringstjänst som användes för underskriften. 
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