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1 Allmant

Docent ar en akademisk titel som innebar att medarbetaren visat formaga att bedriva
sjalvstandig forskning och lamnat ett betydande bidrag till amnet. Den som blir utndmnd till
docent forvantas ata sig uppgifter som till exempel handledare fér doktorander, opponent eller
ledamot i betygsnamnder, dvriga sakkunniguppdrag, samt bidra till &mnets forskningsmiljo.

Som docent antar Forsvarshogskolan den som har avlagt doktorsexamen, eller har motsvarande
vetenskapliga kompetens, och som innehar vetenskaplig skicklighet som avsevart 6verstiger den
som kravs for doktorsexamen samt har pedagogisk skicklighet.

For att antas som docent kravs att den s6kande har anknytning till Férsvarshogskolan genom att
antingen vara anstilld vid hogskolan, ha disputerat vid Forsvarshogskolan eller ha ett varaktigt
forskningssamarbete med forskare inom ett fér ansdkan relevant d&mne samt att den s6kande
kan bidra till Férsvarshogskolans fortsatta utveckling.

En docent antas i de &mnen som ar inrattade av Forsvarshogskolans styrelse. En person ar
normalt docent i ett Amne. [ de fall den sokande inte har anstillning vid Forsvarshogskolan ska
den s6kande foresld inom vilket av Forsvarshdgskolan amnen hen dnskar antas till.

Den som vill bli antagen till docent bor inledningsvis konsultera dmnesforetradare eller ndrmast

berord professor inom det &mne som ansokan avser och inhdmta ett skriftligt stodbrev. Om
dessa konsultationer leder fram till avradan avslds ansékan av anstdllningsndmnden.

2 Ansokan

Ansokan paborjas genom att en forfragan skickas till an@fhs.se. Ansékan laddas upp i
Forsvarshogskolans rekryteringssystem. Ansokan kan med fordel goras pa engelska, da
engelsksprakiga sakkunniga kan komma att utses. Den sokande ansvarar for att ansékan ar
komplett.

Ansokan ska vara disponerad enligt nedan:
1. Vilket dmne antagningen till docent ska vara i
2. Stodbrev fran &mnesansvarig eller nirmast beroérd professor
I de fall den s6kande inte ar anstalld vid Forsvarshogskolan ska det framga av stodbrevet
vilken anknytning den s6kande har till Férsvarshogskolan genom varaktigt
forskningssamarbete med forskare inom ett fér ans6kan relevant amne samt att den
sokande kan bidra till Forsvarshogskolan fortsatta utveckling.

3. CV (meritlista)

4. Bevis pa doktorsexamen eller motsvarande.

5. Vetenskapliga meriter
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5.1 Fullstindig publikationsférteckning

5.2 Lista over aberopade publikationer (max 10 stycken)
De dberopade publikationerna, inklusive doktorsavhandlingen, ska vara tydligt
numrerade 1-10. Det ska anges vilka av dessa som blivit refereegranskade och vilka
som ingatt i doktorsavhandling (vid sammanlaggningsavhandling).

Ansvarsfordelningen for verk till vilka den s6kande inte ar ensam forfattare ska
klargoras. Detta sker genom intyg fran medforfattare om inte sarskilda skal
foreligger. Det ska tydligt framga hur stor del av ett verk som den sokande star for.

Det bor dven framga om, och i sa fall i vilken grad, aberopade arbeten 6verlappar
varandra. Ar 6verensstimmelserna mycket patagliga bor endast det mest
representativa (basta, mest utvecklade) arbetet lamnas in.

Samtliga dberopade publikationer ska laddas upp i Férsvarshégskolans
rekryteringssystem av den s6kande. Vid de fall da den sékande vill aberopa
monografier och bocker ska dessa laddas upp i form av en e-bok eller digital kopia
direkt i Forsvarshogskolans rekryteringssystem.

5.3 En redogorelse av den egna forskningen (2-4 sidor)
Denna ska innehalla en redogorelse for hur den sokande sjalvstandigt har utvecklat
sin forskning efter disputation med avseende pa férdjupning och breddning, fér att
det ska bli tydligt att ytterligare en forskargarning motsvarande en avhandling har
producerats.

6. Pedagogiska meriter
Pedagogiska meriter och en redogorelse for larartjanstgoring inom hdgskoleutbildning.
Har bor redovisas antal undervisade timmar (kateder- och klocktimmart?), uppdelat pa
amne, niva (grund, avancerad, forskarniva), roll (examinator, handledare,
seminarieledare, foreldsare, kursansvarig) samt antal kurser den s6kande varit
kursansvarig respektive examinator fér. Om den sékande varit huvudansvarig for
utveckling av ny kurs eller program bor det anges. Detta eller dessa dokument ska
vidimeras av ansvarig person, till exempel studierektor/er eller kursansvarig/a.

6.1 Skriftliga utlatanden fran till exempel prefekt eller studierektor, med en kvalitativ
beddmning av den pedagogiska skickligheten, ska inlamnas och utlatandet maste
sdga nagot substantiellt om den sokandes pedagogiska formaga.

6.2 Redogorelsen for undervisningens kvalitet kan omfatta uppgifter om originalitet
och om variation i undervisningsformer och bér om méjligt belysa den sékandes
formaga att formedla kunskaper, strukturera presentationer och formedla intresse
for sitt amne. | forekommande fall kan sammanstallning(ar) av kursutvarderingar
skickas med, men ej enstaka och individuellt inlimnade varderingar, eller citat fran
dessa.

7. Framtida forskningsplaner (1-2 sidor)

1Med katedertimmar avses undervisningstid dér larare méter studerande, till exempel i samband med férel4sning, seminarium, examination eller handledning. klocktimmar
avser den totala undervisningstiden, inkl. forberedelser och efterarbete for ovan namnda verksamhet. ett riktvarde 4r att det gar 400 klocktimmar pa 100 katedertimmar.
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3 Regler f6ér sakkunniga

Vid beddmning av en docentansékan kravs minst tva externa sakkunniga professorer. Om tre
sakkunniga eller fler ska granska en ansdkan kan en av de sakkunniga vara anstilld vid FHS. Vid
utndmning av sakkunniga ska bada konen vara representerade om inte sarskilda skal foreligger.
Om bada kdnen inte dr representerade ska en skriftlig motivering folja med forslaget pa de
sakkunniga.

Forslag pa sakkunniga tas fram av prefekt i samrad med berdrt &mnesrad. Forslaget lamnas till
AN for faststillande, alternativt aterforvisar drendet till berort &mnesrad for forslag till ny
sakkunnig.

Uppdraget som sakkunnig forutsatter integritet och opartiskhet. Reglerna om jav for statliga
myndigheter (11 och 12 §§ férvaltningslagen) syftar till att undvika intressekonflikter som kan
uppsta dar objektiviteten kan ifragasattas. Las garna vidare Vetenskapsradets javspolicy.

Sakkunnigutlatande

Sakkunnigas utlatande ska omfatta en redovisning och granskning av huvuddragen i den
sokandes vetenskapliga produktion med tydliga hdanvisningar till de aberopade publikationerna.
Utlatandena ska ocksa innehélla en vardering av den pedagogiska skickligheten. Klar stillning
ska tas till om den s6kande bor bli antagen som docent.

De sakkunniga kan om sa 6nskas gemensamt uppratta den beskrivande presentationen av den
sokandes meriter och inbordes 6verldgga om kriterier och avgransningar, men ska individuellt
motivera och avge separata utlatanden. Sakkunniga bor slutfora uppdraget inom tre manader.

4 Bedémningsgrund

Vetenskaplig skicklighet

Forskningsmeriter vager tyngst vid antagning till docentur. Den sokandes sjadlvstindiga
forskning ska ha utvecklats efter disputation med avseende pa fordjupning och breddning. I en
sokandes produktion fistes i forsta hand vikt vid rent vetenskapliga arbeten. Kvalificerade
utredningsrapporter, forskningsinformation och vederhaftiga popularframstallningar har dock
ocksd meritvarde. Nyskapande larobocker kan utover sitt pedagogiska varde ocksa ha ett
fristaende vetenskapligt varde.

Vetenskaplig skicklighet ska beddmas i ett 6vergripande internationellt perspektiv, dvs. att den
sokande visat beldsenhet och sjalvstandighet i forhallande till det internationella
forskarsamhallet. Likasa ar det viktigt att den sokande kan relatera sina resultat till den
internationella forskningen.

Att en sokandes arbeten antagits av vialrenommerade internationella tidskrifter och forlag, med
genomford sakkunnigbedomning, ar sarskilt meriterande. I discipliner dar sddan publicering ar
vanligt forekommande ska den s6kande i normalfallet ocksa ha flera accepterade publikationer
av detta slag. I andra discipliner, och i de fall sddana publiceringar saknas, har sakkunniga ett
sarskilt ansvar att bedéma om produkterna dnda haller den kvalitet som normalt kravs i det
internationella forskarsamhallet.
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Det dr meriterande nér den sékandes forskning erhaller internationell uppmérksamhet. Trots
det bor enkla summeringar ur citatindex tolkas med forsiktighet och med medvetande om de
felkallor som sadan statistik har. Det bor ocksa noteras att det i vissa &mnen kan ta lang tid
innan en produkt hinner citeras frekvent.

En ungefarlig regel ar att det for docentutndmning erfordras en vetenskaplig produktion
motsvarande tva avhandlingar for doktorsexamen av god kvalitet. | normalfallet innebar detta
saledes en svensk doktorsavhandling plus darutéver ytterligare vetenskaplig produktion av
samma omfattning. Det ska dock understrykas att beddomningen av docentkompetens maste
fasta storre vikt vid kvalitet 4n kvantitet.

Pedagogisk skicklighet

Utover forskningsmeriter ska den sokande ha visat sddan pedagogisk skicklighet som kravs av
en universitets- och hégskolelarare inklusive genomgangen hogskolepedagogisk utbildning.
Saval handledning som annan undervisning bor beaktas. Kursutvirderingar kan vara ett
anvandbart instrument for att bedoma den pedagogiska skickligheten. Det aligger sakkunnig att
vardera pedagogisk skicklighet, sarskilt pa grundval av uppgifter om forfattade laromedel, men
ocksa pa grundval av popularvetenskaplig produktion och pedagogisk-administrativa insatser.
De sakkunniga ska klart ange om undervisningens omfattning och kvalitet medger att den
sokande bor befrias fran provforeldasning.

En sékande som redan fore ansékan utfért minst 400 katedertimmar undervisning vid hogskola
utan att ndgon betydande anmarkning riktats mot dessa bor darmed ha tillfredsstallt i
sammanhanget rimliga pedagogiska meriteringskrav. Darutover kravs genomgangen
handledarutbildning och genomférd handledning pa olika nivaer inklusive grundniva och
avancerad niva. De sakkunniga ska i sa fall bedéma den meriterande undervisningen som
relevant for den sokta docenturens &mnesomrade.

Vid tillampningen av kravet pa pedagogisk skicklighet for externt sokande utanfor
hogskolesektorn kan de pedagogiska kriterierna i viss man erséttas av pedagogiska meriter
forvarvade fran den verksamhet som den tilltinkta kandidaten ar sysselsatt inom. Aven externt
sokande behover pavisa erfarenheter av traditionell hogskoleundervisning, motsvarande 100
katedertimmar. I 6vrigt ar det viktigt att den pedagogiska meriteringen svarar mot docenturens
tilltdnkta nytta, till exempel som handledarresurs for doktorander. For externa docenturer ska
dock provforelasning regelmassigt ingd i provningen.

5 Anstdllningsnamnden

Anstéllningsndmnden (AN) behandlar ansékan vid tva tillfallen. Vid det forsta granskas ansokan
och beslut fattas om ansokan ar komplett och redo fér sakkunniggranskning. Aven forslag pa
granskare maste godkdnnas av AN i detta skede. Vid det andra tillfillet tar AN stéllning till om
den s6kande bor rekommenderas antagning som docent pa basis av inkomna
sakkunnigutlatanden.

Om anstillningsnamnden beslutar att den s6kande ska halla en provforeldsning anordnas en
sadan av berord institution och representant fran dmnesrad. Bedomningen grundas pa den
sokandes formaga att formedla kunskaper, strukturera presentationen samt formedla intresse
for amnet. Institution och &mnesrad féredrar deras gemensamma bedémning av
provforeldsningen fér anstallningsndmnden vid ett méte.
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6 Beslut

Rektor fattar beslut om antagning av docent efter forslag fran Anstédllningsndmnden. Ett sadant
beslut gar inte att 6verklaga.

Nar beslut om antagning har fattats, skrivs ett docentbevis ut till den sdkande. Den antagna
docenten férvantas darefter, efter samverkan med dmnesfoéretradare, genomféra en 6ppen
docentforelasning vid Férsvarshogskolan, om inte provforelasning genomforts.
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